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INTRODUCCION

\PREVENIR ES NUESTRO DEBER, MI
VOCACION ES PROTEGER!

"El Cuerpo de Bomberos de Latacunga, enfocado en nuevos y modernos modelos de gestidn

administrativa y financiera, ha trabajado para realizar cambios trascendentales y

significativos en la instituciLn. De manera indiscutible, creemos que una estructura s6lida y

estable es el camino poro parq materializor grandes objetivos.

Con sacrificio, pero sobre todo mucha satisfacci1n, trabaiamos para entregar a Latacunga

una tercera compaft[a, un edificio que es muestra y orgullo de que podemos hacer grandes

cosas, porque en efecto, ha sido asl. No hemos siquiera pensado dos veces enfortalecer

nuestra capacidad de talento humano, adquirir mds equipos y tecnologtas, renovar el parque

automotor poro que nuestro equipo operotivo responda de manera adecuada. Todas esas

acciones, con liderazgo, nos han permitido llegar a estdndares oltos y eficaces de atenci6n y

servicio ciudadono.

Administrar en el servicio ptiblico requiere, como decimos los bomberos, de abnegacifn y

disciplina. Implementar nuevas herrsmientas de prospectiva estratdgica con escenarios de

futuro, que permitan la toma de decisiones acertadas y oportunas enfin de velar por la

calidad de vida, la salud y seguridad integral de nuestros ciudadanos, permite cristalizar las

metas y objetivos institucionales. Con fe, altivez, seguridad y confianza ciudadana, haremos

del Cuerpo de Bomberos de Latocunga, cada dla, una instituci1n meior. iPor ustedes!"

Cptn. (B) Ing. Angel Rodrigo Bafio Gamboy

JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
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. El Cuerpo de Bomberos de Latacunga es una instituci6n t6cnica de primera
respuest-a al servicio de la ciudadania, comprometidos a salvaguardar vidas y
proteger bienes, mediante acciones oportunas y eficientes en prevenci6n,
proteici6n, socorro- y extinci6n de incendios, asf como la atenci6n de

emergencias a nivel local, provincial y nacional; con abnegaci6n y disciplina.

. Al2022 ser una instituci6n reconocida a nivel nacional en salvaguardar vidas y
proteger bienes, mediante acciones oportunas y eficientes en prevenci6n y
extinci6n de incendios y emergencias, utilizando protocolos normalizados,
personal especializado y recursos necesarios con respeto, abnegaci6n y
disciplina.
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OBtJETIVOS GENERALES DE LA INSTHTUC10N

l■目J

Consolidar ci modelo de gβ sti6n adininistrativa
que coadyuvc al cumplimento dc la 11lisi6n.
visi6n v l■ etas illstitucionalcs.

Concienrizar la seguridad integral a los
habitamtes & la ciudad de Laacunga ante el
fircgo y otros events adverros cumpliendo con
la Misi6n y visi6n Institucional.

Contar con personal comprometido" capacitado,
entrenado y especializado para el et'ectivo
cumplimients de las comptencias asignadas a Ia
entidad.


