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SRIERMO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MURICIP A

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 015-2026-PSM-AL-CBL

DR. CRISTIAN FABRICIO TINAJERO JIMENEZ
ALCALDE DEL CANTON LATACUNGA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, norma el derecho a la seguridad juridica
que se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
plblicas y aplicadas por las autoridades competentes;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador, sefiala que las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores plblicos y las personas que actlen en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador, manifiesta: “Los gobiernos autonomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los principios
de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningdn
caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesion del territorio nacional.”;

Que, el articulo 264 numeral 13 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, norma que los Gobiernos
Municipales tendran entre sus competencias gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y
extincion de incendios;

Que, el articulo 390 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, norma que: “Los riesgos se gestionaran
bajo el principio de descentralizacion subsidiaria, que implicara la responsabilidad directa de las
instituciones dentro de su &mbito geografico. Cuando sus capacidades para la gestion del riesgo sean
insuficientes, las instancias de mayor &mbito territorial y mayor capacidad técnica y financiera brindaran el
apoyo necesario con respeto a su autoridad en el territorio y sin relevarlos de su responsabilidad.”;

Que, el articulo 425 inciso final de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que: “... La
jerarquia nommativa considerara, en lo que corresponda, el principio de competencia, en especial la
titularidad de las competencias exclusivas de los gobiemos auténomos descentralizados.”;

Que, el articulo 55 literal m) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia Descentralizacion,
determina las competencias exclusivas del gobierno auténomo descentralizado municipal, entre las cuales
se define, gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios;

Que, el articulo 60 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia Descentralizacion,
determina: “(...) i) Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir
previo conocimiento del concejo, la estructura organico - funcional del gobierno auténomo descentralizado
municipal: nombrar y remover a los funcionarios de direccién, procurador sindico y demds servidores
publicos de libre nombramiento y remocién del gobiero auténomo descentralizado municipal; (...) n)
Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auténomo descentralizado
municipal, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aquellos que comprometan el patrimonio
institucional requeriran autorizacion del Concejo, en los montos y casos previstos en las ordenanzas
cantonales que se dicten en la materia;(...)";

Que, el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo, determina: “Competencia normativa de caréacter
administrativo. Las maximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de carécter
administrativo tnicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en los
que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracion piblica. La
competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley.”,
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Que, el articulo 140.1 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia Descentralizacion,
determina que: “...La gestion de los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios,
que de acuerdo con la Constitucion corresponde a los gobiemos auténomos descentralizados municipales,
Se ejercera con sujecion a la ley que regule la materia. Para tal efecto, los cuerpos de bomberos del pais
seran considerados como entidades adscritas a los gobiernos auténomos descentralizados municipales,
quienes funcionaran con autonomia administrativa y financiera, presupuestaria y operativa, observando la
ley especial y normativas vigentes a las que estaran sujetos.”;

Que, el Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, derogd varios articulos
de la Ley de Defensa Contra Incendios, publicada en el Registro Oficial No. 815 del 19 de abril de 1979 y
establecid que el &mbito y las disposiciones de este Codigo son de aplicacion obligatoria para los Cuerpos
de Bomberos del Pais;

Que, el articulo 2 numeral 5, literal ¢) del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, establece como entidades complementarias de seguridad de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Metropolitanos y Municipales, a los Cuerpos de Bomberos;

Que, el articulo 8 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, sefiala que
la carrera de las entidades de seguridad previstas en el mismo constituye el sistema mediante el cual se
regula la seleccion, ingreso, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia en el
servicio de las y los servidores que las integran.

Que, el articulo 14 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, manifiesta
que: “Los niveles de gestion comprenden el primer factor de ordenamiento de la carrera, que define el
ambito de la gestion en el nivel directivo o técnico operativo. La primera autoridad del nivel directivo sera
electa de una terna de candidatos compuesta por las personas de carrera que cuenten con mayor jerarquia
y antigiiedad en la entidad, conforme los procedimientos establecidos para cada entidad...”:

Que, el articulo 218 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, referente
a la naturaleza de las entidades complementarias de seguridad ciudadana, textualmente dice: “Las
entidades complementarias de seguridad de la Funcién Ejecutiva y de los Gobierno Auténomos
Descentralizados metropolitanos y municipales, son organismos con potestad publica en su respectivo
ambito de competencia, que desarrollan operaciones relacionadas con el control del espacio publico,
prevencion, deteccion, disuasion e investigacion de la infraccion; apoyo, coordinacion, socorro, rescate,
atencion prehospitalaria y respuesta ante desastres y emergencias; con la finalidad de realizar una
adecuada gestion de riesgos y promover una cultura de paz, colaborando al mantenimiento de la sequridad
integral de la sociedad y del Estado. Las entidades que regula este Libro son de caracter operativo, civil,
Jerarquizado, disciplinado, técnico, especializado y uniformado. Estas entidades realizan una labor
complementaria a la sequridad integral que brinda el Estado a través de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional. Su gestion debe articularse a las politicas del Plan Nacional de Seguridad Integral.”:

Que, en el articulo 219 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, prevé
que: “Las maximas autoridades de las entidades complementarias de sequridad y cada uno de sus entes
rectores, tienen la obligacion de coordinar y ejecutar acciones conjuntas encaminadas a complementar y
reforzar el trabajo de vigilancia, control y prevencién que realizan. En el cumplimiento de su gestion, se
articularan con la politica piblica a cargo del ministerio rector del orden pdblico, proteccién intema y
seguridad ciudadana”;

Que, en el articulo 220 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
manifiesta que: “La carrera de las entidades complementarias de seguridad constituye el sistema mediante
el cual se regula la seleccion, ingreso, formacién, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y
permanencia en el servicio de las y los servidores que las integran.”;

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 253 Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, establece que: “Transito del Nivel Operativo al Directivo.- En las entidades complementarias
de seguridad que correspondan, la o el servidor que desempefia funciones en el nivel de ejecucion
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operativa, podra participar en el concurso de méritos y oposicion para integrar el cuadro de servidores
directivos en el grado correspondiente de acuerdo al reglamento respectivo, siempre que existan vacantes
y cumpla los requisitos exigidos.”;

Que, el Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, determina en la
Disposicién Transitoria Primera: “En el lapso de ciento ochenta dias, contados desde la fecha de entrada
en vigencia de este Codigo, los entes rectores nacionales y locales de las entidades de seguridad reguladas
por este dltimo, expediran los reglamentos que regulen la estructuracion o reestructuracion, segun
corresponda, de las carreras de personal, sus organicos numéricos, planes de carrera, ingreso, formacion,
ascensos y evaluaciones, adecuandolos a las disposiciones de este cuerpo legal. Una vez expedida esta
normativa, de forma complementaria las referidas autoridades aprobaran los estatutos organicos y
funcionales de sus respectivas entidades de seguridad. Hasta que se expidan los reglamentos se aplicara
las disposiciones de este Cadigo en el sentido més favorable a las y los servidores de las entidades de
seguridad, sin afectar o suspender la calidad de sus servicios.”,

Que, mediante resolucién No. SNGR-017-2023 de 01 de febrero del 2023, el Servicio Nacional de Gestion
de Riesgos y Emergencias, resuelve expedir la Normativa de Categorizacion, Planificacion de la carrera,
Niveles de gestion, Estructura de puestos y mandos; Reestructuracion de la carrera; Convocatoria,
seleccion y admision de bomberos para el ingreso a la carrera; Permanencia en la carrera; y, Concurso de
Méritos y Oposicion de los Cuerpos de Bomberos del Pais;

Que, es importante contar con un REGLAMENTO PARA REGULAR EL PROCESO DE TRANSITO DEL
NIVEL OPERATIVO AL NIVEL DIRECTIVO EN EL CUERPO DE BOMBERO DE LATACUNGA, que
establezca las reglas para regular los procesos de transito de las y los servidores del Cuerpo de Bomberos,
acorde al marco constitucional y normativa legal vigente;

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 60 del Cadigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia Descentralizacion: asi como, lo previsto en el articulo 28 del Cédigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Pblico, en concordancia con el articulo 130 del Codigo Organico
Administrativo;

RESUELVE:

Art. 1.- Expedir el REGLAMENTO PARA REGULAR EL PROCESO DE TRANSITO DEL NIVEL
OPERATIVO AL NIVEL DIRECTIVO EN EL CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA, en concordancia
a lo que establece el Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Art. 2.- El instrumento legal citado en el articulo precedente, sera de aplicacion obligatoria y de
cumplimiento inmediato para los Servidores Publicos de la Institucion Bomberil, de acuerdo con su jerarquia
y funcion.

Art. 3.- Delegar a la méaxima autoridad del Cuerpo de Bomberos de Latacunga efectle la Convocatoria
para los procesos en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 254 del COESCOP.

Art. 4.- La aplicacion y cumplimiento del presente Reglamento Intemo sera de exclusiva responsabilidad
del Cuerpo de Bomberos de Latacunga, a través de sus dependencias competentes para su fiel
cumplimiento; asi como, la responsabilidad en todo lo que se puede generar de posibles inobservancias
ante los organismos de control.

TITULO |
REGLAMENTO PARA REGULAR EL PROCESO DE TRANSITO DEL NIVEL OPERATIVO AL NIVEL
DIRECTIVO EN EL CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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Art. 5.- Del Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto regular el procedimiento para el transito del
personal del nivel operativo al nivel directivo, mediante el concurso de méritos y oposicion, conforme a lo
establecido en el Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP).

Art. 6.- Ambito de aplicacion. - Las disposiciones del presente reglamento seran aplicables a todos los
servidores de las entidades complementarias de seguridad que desempefien funciones en el nivel operativo
y que aspiren a integrar el nivel directivo, siempre que existan vacantes y cumplan con los requisitos
establecidos en la normativa vigente.

Art. 7.- Principios. - El proceso de transito se regira por los siguientes principios:
a) Merito

b) Transparencia

¢) lgualdad de oportunidades

d) Publicidad

e) Objetividad

f) Profesionalizacién institucional

g) Legalidad y debido proceso administrativo.

Art. 8.- Responsables del Proceso. ~ Seran responsables del proceso la Comision de Calificacion y Ia
Unidad de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos de Latacunga.

Art.- 9.- De la Conformacion de la Comision de Calificacion. - Tendra la responsabilidad de seleccionar,
evaluar y calificar al personal que haya cumplido con los requisitos para el Proceso de Transito del Nivel
Operativo al Nivel Directivo en el Cuerpo de Bomberos de Latacunga, la Comision de Calificacion estara
conformada por:

a. LaMaxima Autoridad Institucional del Cuerpo de Bomberos de Latacunga o su delegado, quien
actuara en calidad de Presidente de la Comision de Calificacion y tendra voto dirimente;

b. El responsable de la Jefatura Administrativa del Cuerpo de Bomberos de Latacunga; y,

c. Elresponsable de la Jefatura de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos de Latacunga.

La persona responsable de la unidad de asesoria juridica del Cuerpo de Bomberos de Latacunga, actuara
en calidad de secretaria/o ad-hoc de la misma.

Cuando un miembro de la Comision de Calificacion tenga interés personal y/o existan conflictos de intereses
en el mismo, existira incompatibilidad de funciones, para lo cual debera excusarse en el desempefio de tal
designacion. Una vez que se excuse, la maxima autoridad del Cuerpo de Bomberos de Latacunga
procedera a designar los reemplazos. El mismo procedimiento se dara de oficio cuando la maxima autoridad
del Cuerpo de Bomberos de Latacunga tenga conocimiento del particular y el servidor no haya presentado
la excusa.

Art. 10.- De las Funciones de la Comision de Calificacion. - Son funciones de la Comision de
Calificacion, las siguientes:

Administrar el proceso de Convocatoria y Seleccion;

Aprobar la planificacion para el proceso de Convocatoria y Seleccion;

Aprobar los instructivos necesarios para cada etapa del proceso;

Validar los resultados de las pruebas y evaluaciones de las y los postulantes;

Conocer y resolver todos los requerimientos y problemas que se suscitaren antes durante, y
después del proceso de Convocatoria y Seleccion;
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f.  Aprobar el listado final de los postulantes;
g. Elevaraactas el proceso;
h. Elaborar el Informe Final del proceso con la Declaratoria de Ganador.

Art.- 11.- La Unidad de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos de Latacunga. - Tendra como
atribuciones la coordinacion y la ejecucion del Proceso de Transito del Nivel Operativo al Nivel Directivo en
el Cuerpo de Bombero de Latacunga.

CAPITULO Il
DEL TRANSITO AL NIVEL DIRECTIVO

Art. 12.- Del transito al nivel directivo. - El transito del personal del nivel operativo al nivel directivo se
realizara mediante concurso de méritos y oposicion, de conformidad con el articulo 253 del COESCOP,
siempre que existan vacantes debidamente autorizadas dentro de la estructura institucional:

NIVEL ROL GRADOS
Directivo Conduccién y Mando Jefe de Bomberos
Subjefe de Bomberos
Coordinacion Inspector de Brigada

Técmico Operativo | Supervision Operativa | Subinspector de Estacion
Ejecucion Operativa Bombero 4°.
Bombero 3°
Bombero 2°

Bombero 1°

Art. 13.- Requisitos generales para participar. - Para participar en el concurso de transito al nivel
directivo, los servidores bomberiles deberan cumplir al menos con los siguientes requisitos generales:

a) Pertenecer al nivel operativo de las entidades complementaria de seguridad, Cuerpos de
Bomberos;

b) Tener 28 afios de servicio activos y efectivos en Cuerpos de Bomberos y minimo 4 afios continuos
en el grado;

c) Encontrarse en goce de funciones de servicio activo en Cuerpos de Bomberos;

d) No registrar sanciones disciplinarias graves o muy graves en los ultimos 5 afios;

e) Cumplir con los requisitos académicos, profesionales y de capacitacion, establecidos en el
Reglamento de Ascensos para el grado; y,

f)  Cumplir con los requisitos generales para el ingreso al sector publico y deméas que establezca la
normativa legal vigente.

CAPITULO llI
DE LAS FASES DEL PROCESO

Art. 14.- De la Fase Previa. - Previo al inicio del concurso de méritos y oposicion, sera necesario el informe
de la Unidad de Talento Humano basado en el andlisis de la necesidad organica propuesta por el Nivel
Directivo y aprobada por la Jefatura del Cuerpo de Bomberos de Latacunga, adjuntando la disponibilidad
presupuestaria.

Art. 15.- La Comision convocara al concurso de mérito y oposicion para cubrir las vacantes organicas del
personal directivo contemplados en el art. 280 del COESCOP.

Art. 16.- De las fases. — El concurso de transito al nivel directivo, tendran las siguientes fases:

a. Convocatoria
b. Inscripcién
c. Revision de requisitos generales:
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e Mérito: Cumplimiento de Requisitos;
¢ Oposicion: Examen medico, pruebas fisicas, académicas, psicométricas;

Evaluacion de resultados
Publicacion y Notificacion
Apelaciones

Resolucion de Apelaciones
Resolucién de Ganador

Te oo

Art. 17.- De la convocatoria. - Corresponde a la maxima autoridad rectora del nivel local, o su delegado,
en coordinacion con la Unidad de Talento Humano de la entidad complementaria de seguridad, efectuar la
convocatoria para el concurso de meritos y oposicion.

Art. 18.- Contenido de la convocatoria. - La convocatoria debera contener al menos:
a) Numero de vacantes disponibles;

b) Requisitos para la postulacion;
c) Documentacion requerida;

d) Cronograma del proceso;

e) Fases del concurso;

f)  Sistema de evaluacion y ponderacion;
g) Lugary medio de presentacion de postulaciones.

Art. 19.- Publicidad de la convocatoria. - La convocatoria sera publicada en los medios institucionales
oficiales, tales como:

a) Pagina web institucional
b) Carteleras institucionales
c) Medios electronicos institucionales

La publicacién debera garantizar la amplia difusion y acceso a la informacion.

CAPITULO IV
DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
Art. 20.- Evaluacion de méritos. - En esta fase se evaluara lo siguiente:

a) Cumplimiento de Requisitos

b) Formacion academica

c¢) Cursos de capacitacion y especializacion
d) Experiencia profesional

e) Reconocimientos institucionales

Art. 21.- Evaluacion de oposicion. - La fase de oposicion incluye los siguientes aspectos:
a) Evaluacion medica;
b) Evaluacion psicotecnica;
¢) Pruebas fisicas;
d) Pruebas tedricas de conocimiento técnico.

Art. 22.- De la Calificacion. - Los postulantes seran calificados sobre un total de 100 puntos sobre las
siguientes variables:

a. Meritos
b. Oposicion
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Variables Fases Calificacion OBSERVACIONES
Cumplimiento de requisitos Cumeple / no cumple Pasara a la siguiente
Fase los postulantes
Meritos que cumplan con los
requisitos.
Evaluacion médica Cumple/nocumple  |Pasara a la siguiente
Oposicion Evaluacion psicotécnica Cumple / no cumple Fase los postulantes
Pruebas fisicas 40% que obtengan una
Pruebas tedricas 60% calificacion igual o
superior al 80/100%; y/o
cumplan  con las
evaluaciones
requeridas.
TOTAL 100%
CAPITULO V

RESULTADOS Y DESIGNACION

Art. 23.- Publicacion de resultados. - Los resultados de cada fase del concurso seran publicados en los
medios institucionales oficiales, garantizando la transparencia del proceso.

Art. 24.- Declaratoria de ganadores. - Concluido el proceso de evaluacion, se declarara ganadores a los
postulantes que hayan obtenido las mayores puntuaciones, siempre que estas sean igual o superior al
80/100 % de la calificacion total.

Art. 25.- Nombramiento o designacién. - La maxima autoridad del Cuerpo de Bomberos de Latacunga,
procedera con la designacion o nombramiento correspondiente, conforme al orden de prelacion obtenido
en el concurso.

CAPITULO VI
IMPUGNACIONES

Art, 26.- Derecho a impugnacion. - Los postulantes podran presentar impugnaciones o solicitudes de
revision respecto de los resultados de cada fase del proceso, dentro del término de tres (3) dias a partir de
la publicacion de cada fase.

Art. 27.- Resolucién de impugnaciones. - Las impugnaciones seran resueltas por la comision de
calificacion, mediante resolucion debidamente motivada.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion mediante resolucién de la
maxima autoridad rectora del nivel local, sin perjuicio de su publicacion en los medios oficiales
correspondientes.

SEGUNDA: En lo que no se encuentre regulado por el presente reglamento interno, se estara a lo dispuesto
en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en la Ley de Defensa
Contra Incendios, Reglamento General para la Aplicacion de la Ley de Defensa Contra Incendios; y, el
Reglamento Organico Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del Pais,
Resolucién Nro. SNGRE-017-2023 del Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias y deméas
normas conexas que rijan en la materia.

DISPOSICION TRANSITORIA
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PRIMERA. - El Cuerpo de Bomberos de Latacunga socializara el presente Reglamento Interno a través de
la pagina web del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Latacunga y en la pagina web
del Cuerpo de Bomberos de Latacunga.

SEGUNDA. - Se notificara a través de la Secretaria General con la presente resolucion al Cuerpo de
Bomberos de Latacunga, para su conocimiento y aplicacion.

DISPOSICION FINAL
UNICA. - La presente Resolucion Administrativa que contiene el REGLAMENTO PARA REGULAR EL
PROCESO DE TRANSITO DEL NIVEL OPERATIVO AL NIVEL DIRECTIVO EN EL CUERPO DE
BOMBERQOS DE LATACUNGA, entrara en vigencia a partir de su expedicion y sancion.

Dado en el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén Latacunga, a los treinta y uno dias
del mes de marzo de 2026. Notifiquese y cumplase. -




