BOMBEROS LATACUNGA

ASESORIA JURIDICA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. CBL -JB-2026-013

CONEFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS DEL
CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA

CONSIDERANDO

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El derecho
a la sequridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia
de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes”;

Quie, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actten en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley”;

Que, el articulo 264 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “Los
gobiernos municipales tendran las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de
otras que determine la ley (...) 13. Gestionar los servicios de prevencion, proteccion,
socorro y extincion de incendios”;

Que, el segundo inciso del articulo 297 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
determina: “Las instituciones y entidades que reciban o transfieran bienes o recursos
publicos se someteran a las normas que las regulan y a los principios y procedimientos
de transparencia, rendicién de cuentas y control pablico. ”;

Que, el articulo 274 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico determina: “Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho publico
adscritas a los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales o metropolitanos,
que prestan el servicio de prevencidn, proteccion, socorro y extincion de incendios, asi
como de apoyo en otros eventos adversos de origen natural o antropico. Asi mismo
efectian acciones de salvamento con el propésito de precautelar la seguridad de la
ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial. Contaran con patrimonio y
fondos propios, personalidad juridica, autonomia administrativa, financiera,
presupuestaria y operativa. Los recursos que les sean asignados por Ley se transferiran
directamente a las cuentas de los Cuerpos de Bomberos”;

Que, el Art. 140.1 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion -COOTAD- contempla: “La gestion de los servicios de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios, que de acuerdo con la Constitucion
corresponde a los gobiernos autébnomos descentralizados municipales, se ejercera con
sujecion a la ley que regule la materia. Para tal efecto, los cuerpos de bomberos del pais
seran considerados como entidades adscritas a los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, quienes funcionaran con autonomia administrativa y
financiera, presupuestaria y operativa, observando la ley especial y normativas vigentes
a las que estaran sujetos.”,
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Que, el articulo 14, del Codigo Organico Administrativo, del Principio de juridicidad
determina: “La actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos
internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente
Codigo...”;

Que, el articulo 23 ibidem, del principio de racionalidad sefiala: “La decision de las
administraciones publicas debe estar motivada.”;

Que, la Ley de Defensa Contra Incendios en su articulo 6 sefiala: “El Primer Jefe de cada
cuerpo de bomberos sera el representante legal y el ejecutivo de la Institucion, la misma
que contara, ademas, con el personal administrativo necesario ”;

Que, el articulo 11 de la Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, dispone que: “Obligados a rendir cuentas. - Tienen la obligacion de rendir
cuentas las autoridades del Estado electas o de libre remocion, representantes legales de
empresas publicas o personas juridicas del sector privado que manejen fondos publicos
o0 desarrollen actividades de interés publico, sin perjuicio de la responsabilidad que
tienen las y los servidores publicos sobre sus actos u omisiones. En caso de
incumplimiento por parte de las instituciones y entidades del sector pablico, el Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social remitira la queja a la Contraloria General
del Estado para que inicie el proceso de investigacion sobre la gestion de las autoridades
obligadas, sin perjuicio de las sanciones previstas en la Ley Orgénica de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica por la negacion de informacion. ”’;

Que, las Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado, establece:
200-06 Competencia profesional. La méxima autoridad y los directivos de cada entidad
publica reconoceran como elemento esencial, las competencias profesionales del
personal de la institucion, acordes con las funciones y responsabilidades asignadas. La
competencia incluye el conocimiento y habilidades necesarias para ayudar a asegurar
una actuacion ordenada, ética, eficaz y eficiente, al igual que un buen entendimiento de
las responsabilidades individuales relacionadas con el control interno. El personal de
los organismos, entidades, dependencias del sector publico y personas juridicas de
derecho privado que dispongan de recursos publicos, mantendran un nivel de
competencia que les permita comprender la importancia del desarrollo, implantacién y
mantenimiento de un buen control interno y realizar sus funciones para poder alcanzar
los objetivos y la mision de la entidad. Los directivos de cada entidad efectuaran los
requerimientos de personal en base a los perfiles establecidos en el Manual de
Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos, especificando el nivel de
competencias necesario para los distintos puestos y tareas a desarrollarse en las areas
correspondientes, asimismo, los programas de capacitacion que se planifiquen
anualmente en la institucion conforme lo establece la normativa, estaran dirigidos a
mantener los niveles de competencia requeridos.

200-07 Coordinacién de acciones organizacionales. La maxima autoridad de cada
entidad, en coordinacion con los directivos, establecera las medidas propicias, a fin de
que el personal se responsabilice por el adecuado funcionamiento del control interno de
su competencia. El personal de la institucion participara activamente en la aplicacion y
el mejoramiento de las medidas ya implantadas, asi como en el disefio de controles
efectivos para las areas de la organizacion donde desempefian sus labores, de acuerdo
con sus competencias y responsabilidades. La maxima autoridad y el personal de la
entidad, en el ambito de sus competencias, son responsables de la aplicacion y
mejoramiento continuo del control interno, asi como establecera los mecanismos de
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relacion entre la administracion principal y las que operen en localizaciones
geogréficamente apartadas. El control interno debe contemplar los mecanismos y
disposiciones requeridos a efecto de que el personal de las unidades participantes en la
ejecucion de los procesos, actividades y transacciones de la institucion, desarrollen sus
acciones de manera coordinada y coherente, con miras a la implantacion efectiva de la
estrategia organizacional para el logro de los objetivos.

Que, conforme Accidn Personal 020-UATH-2023 de fecha 13 de abril de 2023, suscrito
por el Dr. Byron Cérdenas Cerda, alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Canton Latacunga, se designa al sefior Crnl. (B) Mgtr. Angel Bafio Gamboy como Jefe
del Cuerpo de Bomberos de Latacunga;

Que, mediante Memorando Circular N.° CBL-JB-2025-0018-MC, de fecha 10 de febrero
del 2025, suscrito por el Crnl. (B) Mgs. Angel R. Bafio Gamboy, JEFE DE BOMBEROS
DE LATACUNGA, en el que en su parte pertinente manifiesta: “(...) Bajo este contexto,
me permito designar a ustedes formen parte del Equipo de Rendicion de Cuentas
institucional correspondiente al periodo 2024 ¢(...) ”;

Que, mediante Memorando Nro. CBL-PLA-2026-067-M, de fecha 03 de febrero del
2026, suscrito por la Econ. Blanca Rodriguez Mgtr., ESPECIALISTA DE
PLANIFICACION, en el que en su parte pertinente manifiesta: “En referencia al
Memorando Circular N° CBL-JB-2025-0018-MC, de 10 de febrero de 2025, mediante el
cual la Jefatura designd al equipo responsable del proceso de Rendicion de Cuentas del
periodo fiscal 2024, se precisa que las funciones asignadas a las distintas unidades no
constituyen actuaciones coyunturales ni excepcionales, sino que se enmarcan en
competencias técnicas y administrativas de caracter permanente dentro de la institucion.
En ese contexto, se solicita respetuosamente a la Maxima Autoridad disponer la
formalizacion del equipo de trabajo de Rendicion de Cuentas mediante la emision de una
resolucién administrativa de alcance permanente, en la que se establezcan de manera
expresa las unidades responsables y sus atribuciones, con el fin de asegurar estabilidad
operativa, eficiencia institucional y el cumplimiento sostenido de las obligaciones legales
correspondientes. ”’;

Que, mediante Memorando N° CBL-JBL-2026- 036-M, de fecha 04 de febrero del 2026,
suscrito por el Crnl. (B) Mgs. Angel Bafio Gamboy Jefe del Cuerpo de Bomberos de
Latacunga, en el que en su parte pertinente manifiesta: “En atencién al Memorando Nro.
CBL-PLA-2026-067-M de fecha 03 de febrero de 2026 suscrito por el Econ. Blanca
Rodriguez Mgtr. - ESPECIALISTA DE PLANIFICACION, en el que en su parte
pertinente manifiesta “se solicita respetuosamente a la Maxima Autoridad disponer la
formalizacion del equipo de trabajo de Rendicion de Cuentas mediante la emision de una
resolucién administrativa de alcance permanente, en la que se establezcan de manera
expresa las unidades responsables y sus atribuciones, con el fin de asegurar estabilidad
operativa, eficiencia institucional y el cumplimiento sostenido de las obligaciones legales
correspondientes.”, dispongo a usted realice la Resolucion de administrativa
correspondiente de acuerdo a la documentacion adjunta y observado la normativa legal
vigente. ”;
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Por los considerandos expuestos, en uso de las facultades, atribuidas por la Constitucion
de la Republicay la Ley;
RESUELVO:

Articulo 1. - CONFORMAR el equipo de trabajo de Rendicion de Cuentas Anual del
Cuerpo de Bomberos de Latacunga, la cual estard conformada de la siguiente manera:

a) El/ la Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica del Cuerpo de Bomberos de
Latacunga, quien fungira como coordinador/a del Equipo de Rendiciéon de
Cuentas.

b) El/la Contador/a General del Cuerpo de Bomberos de Latacunga, quien fungira
como secretario/a del equipo de Rendicion de Cuentas.

c) El/la responsable de la Unidad de Planificacion del Cuerpo de Bomberos de
Latacunga.

d) El/laresponsable de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
del Cuerpo de Bomberos de Latacunga

e) El/la responsable de la Unidad de Comunicacion del Cuerpo de Bomberos de
Latacunga

Articulo 2. — AL COORDINADORI/A, le corresponderd el cumplimiento de las
siguientes actividades:

a) Actuar como responsable del proceso de rendicion de cuentas

b) Coordinar el equipo de Rendicion de Cuentas

c) Elaborar la Matriz de Rendicion de Cuentas conforme las directrices emitidas por
el ente rector.

d) Convocar a reuniones al equipo de trabajo de Rendicion de Cuentas.

Articulo 3. — AL SECRETARIO/A, le correspondera el cumplimiento de las siguientes
actividades:

a) Realizar Actividades de Secretaria requeridas por la coordinacion.

b) Elaboracién de Memorandos, oficios, actas, acuerdos, compromisos y demas
documentos que realice el Equipo de Rendicion de Cuentas.

¢) Mantener y custodiar el archivo completo y foliado de los procesos anuales de
Rendicion de Cuentas de la Institucion.

d) Elaborar y coordinar las presentaciones digitales del Informe de Rendicién de
Cuentas para el Taller de Evaluacion de la Gestion del periodo correspondiente.

e) Elaborar y coordinar las presentaciones digitales del Informe de Rendicién de
Cuentas para la Deliberacion Publica (Evento de Rendicion de Cuentas anual)

Articulo 4. — A LA UNIDAD DE PLANIFICACION, le correspondera el
cumplimiento de las siguientes actividades:

a) Recopilar la informacion necesaria de las diferentes Unidades Operativas y
Administrativas del CBL para el Informe de Rendicion de Cuentas.

b) Elaborar el Informe de Rendicién de Cuentas

c) Elaborary dar seguimiento al Plan de Trabajo y Cronograma de Cumplimiento.
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Articulo 5. — A LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION, le correspondera el cumplimiento de las siguientes actividades:

a) Actuar como responsable del registro informético para generar usuario y clave en
coordinacion con el/a Coordinador del proceso de Rendicion de Cuentas.

b) Realizar el ingreso y registro del Informe de Rendicion de Cuentas (Matriz) en el
sistema del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

c) Cargar en la pagina web institucional la informacion y archivos necesarios
(medios de verificacion) relacionados a la Rendicion de Cuentas de cada afio.

d) Finalizar el formulario de Rendicion de Cuentas en el sistema informatico, previa
autorizacion de la Méxima Autoridad.

Articulo 6. — A LA UNIDAD DE COMUNICACION, le correspondera el
cumplimiento de las siguientes actividades:

a) Efectuar las acciones necesarias para la ejecucion del evento de Rendicion de
Cuentas anual, en coordinacion con la Méxima Autoridad, las Jefaturas del CBL
y el Coordinador del Equipo de Rendicion de Cuentas.

b) Elaborar el listado de invitados y remitir para aprobacion de la Maxima Autoridad.

c) Realizar las invitaciones fisicas y/o digitales.

d) Coordinar la presencia de medios de comunicacion local y nacional.

e) Publicar en las redes sociales institucionales.

f) Coordinar la evaluacion de la gestion Institucional por parte de la Ciudadania.

g) Actuar como responsable de la logistica y protocolo para el evento de deliberacion
publica.

h) Realizar las grabaciones de los eventos deliberativos presenciales y publicaciones
posteriores en los medios digitales de la Institucion.

i) Realizar la convocatoria a la Ciudadania para al evento de deliberacion publica.

J) Socializar el Plan de Trabajo de los acuerdos generados remitido por la Unidad
de Planificacion.

Articulo 6. - ENCOMENDAR al Equipo conformado, la participacion conjunta en la
toma de decisiones respecto de sus funciones y atribuciones, con el fin de asegurar
eficiencia institucional y el cumplimiento sostenido de las obligaciones legales
correspondientes, evitando retrasos o inconsistencias ante los entes de control.

Articulo 7. - ENCARGUESE de la ejecucion de la presente Resolucion al Equipo de
Trabajo conformado, el cual debera cumplir de forma eficiente sus responsabilidades.

Articulo 8. - COMUNIQUESE por medio de secretaria general la presente resolucion a
las Unidades de Asesoria Juridica, Comunicacion, TIC'S, Planificacién y Contabilidad
del CBL.

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion sin perjuicio de
su publicacion. Comuniquese y publiquese.
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